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1. Analyse & Profiling (Individueller Einstieg)

Bestandsaufnahme der mitgebrachten Qualifikationen und der individuellen Hiirden.
. Kompetenzbilanzierung: Identifikation von Starken und im Heimatland
erworbener Abschliisse sowie deren Einordnung in das deutsche/6sterreichische
Bildungssystem.

. Sprachstandsanalyse: Gezielte Prifung des berufsbezogenen Wortschatzes
(z.B. Begriffe wie Verantwortung, Vernetzung, Lésungsfindung).

2. Schriftliche Kommunikation

Das Ziel ist die Erstellung professioneller Unterlagen, die tGber Standardfloskeln
hinausgehen.

. Anschreiben & Lebenslauf:Formulierung von Motivation und Soft Skills unter
Verwendung passender Schliisselbegriffe.
. Digitale Prasenz: Optimierung von Profilen auf beruflichen Netzwerken und

Korrespondenz per E-Mail.

3. Miindliche Kommunikation & Interaktion

Sicherheit beim Vorstellungsgesprach

. Simulation von Vorstellungsgesprachen: Einliben typischer Fragen und
Antworten, Fokus auf korrekte Nomen-Verb-Verbindungen.

. Korpersprache & Auftreten: Training der nonverbalen Signale und
Bewusstsein fir kulturelle Unterschiede in der Kommunikation.

. Selbstprdsentation: Den eigenen Werdegang pragnant und sicher vorstellen
(,,Elevator Pitch“).

4. Methodik & Ressourcen

. Video-Feedback: Analyse der eigenen Wirkung in Rollenspielen.
. Individuelles Coaching: Personliche Betreuung zur Starkung des
Selbstbewusstseins.

Bonus: Das Training kann fir eine bestimmte Branche (z. B. Pflege, IT, Biiro,
Gastronomie, Medizin usw.) spezifiziert werden, um den Fachwortschatz gezielter
einsetzen zu kénnen.



